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EXIDE TECHNOLOGIES
(,Exide“ oder ,,das Unternehmen*)

Datenschutzrichtlinie (die ,,Richtlinie*)

Es ist notwendig, dass Sie diese Richtlinie lesen, da sie wichtige Informationen zu folgenden
Themen enthalt:

e Die von Exide einzuhaltenden Datenschutzgrundsatze;

¢ Was personenbezogene Informationen (oder Daten) und sensible persénliche
Informationen (oder Daten) sind;

e Wie Exide personenbezogene Daten und sensible personenbezogene Daten in
Ubereinstimmung mit den Richtlinien erfasst, verwendet und (letztendlich) I6scht;

o Wo detailliertere Informationen zu den Daten zu finden sind, z. B. die
personenbezogenen Daten, die Exide erhebt und verwendet, wie die
personenbezogenen Daten verwendet, gespeichert und Ubertragen werden, zu welchen
Zwecken, die MalRnahmen, die ergriffen werden, um diese personenbezogenen Daten
sicher zu halten und wie lange sie aufbewahrt werden;

o |hre Pflichten als Mitarbeiter von Exide in Bezug auf den Datenschutz; und
o Die Folgen der Nichteinhaltung dieser Richtlinie.
1 Einleitung

1.1 Exide erfasst, speichert und verwendet personenbezogene Daten (auch als
.personenbezogene Daten” bezeichnet) von Dritten fiir bestimmte rechtmaRige Zwecke, wie
in den Datenschutzhinweisen von Exides dargelegt.

1.2 Diese Richtlinie legt fest, wie wir unseren Datenschutzverpflichtungen nachkommen. Der
Zweck der Richtlinie besteht des Weiteren darin, sicherzustellen, dass Mitarbeiter,
einschlief3lich Leih- und Zeitarbeitskrafte, die Regeln fiir die Erfassung, Verwendung und
Léschung personenbezogener Daten, auf die sie wahrend ihrer Arbeit moglicherweise Zugriff
haben, verstehen und einhalten.

1.3 Exide verpflichtet sich zur Einhaltung unserer Datenschutzverpflichtungen und dazu, kurz,
klar und transparent zu erldutern, wie wir personenbezogene Daten erhalten und verwenden
und wie (und wann) wir diese Daten I6schen, sobald sie nicht mehr bendtigt werden.

1.4 Wenn Sie Fragen oder Kommentare zum Inhalt dieser Richtlinie haben oder weitere
Informationen bendtigen, wenden Sie sich an den lokalen Datenschutzbeauftragten oder an
die Rechtsabteilung.

2 Anwendungsbereich

2.1 Die Mitarbeiter sollten sich auf die Datenschutzhinweise von Exide und gegebenenfalls auf
die anderen relevanten Richtlinien von Exide beziehen, auch in Bezug auf die
Informationssicherheit und die Aufbewahrung von Unterlagen, die weitere Informationen Uber
den Schutz personenbezogener Daten in diesen Zusammenhangen enthalten.

2.2 Exide Uberpriift und aktualisiert diese Richtlinie in Ubereinstimmung mit unseren
Datenschutzverpflichtungen. Diese Richtlinie stellt keinen Bestandteil eines Arbeitsvertrags
mit einem Mitarbeiter dar, und wir kénnen die Richtlinie von Zeit zu Zeit andern, aktualisieren
oder erganzen. Wir werden jede neue oder geanderte Richtlinie an die Mitarbeiter
weiterleiten, wenn sie angenommen wird.

3 Definitionen

Strafregisterausziige sind personenbezogene Daten im Zusammenhang mit strafrechtlichen
Verurteilungen und Straftaten,
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Informationsbehauptungen, Verfahren und damit verbundene Sicherheitsmalinahmen;

Datenschutzverletzung ist eine Sicherheitsverletzung, die zur versehentlichen oder
unrechtmafigen Zerstérung, zum Verlust, zur Anderung, zur unberechtigten Weitergabe oder
zum unberechtigten Zugang zu personenbezogenen Daten fiihrt;

Betroffene Person ist die Person, auf die sich die personenbezogenen Daten beziehen;

Personenbezogene (manchmal auch als personenbezogene Daten bezeichnet) sind
Informationen Uber eine

betroffene Person, die (direkt oder indirekt) anhand dieser Daten identifiziert werden kann;

Verarbeitung bedeutet Beschaffung, Aufzeichnung, Organisation, Speicherung, Anderung,
Abruf,

die Offenlegung und/oder Vernichtung von Daten oder, ganz allgemein, die Verwendung oder der
Umgang mit ihnen;

Pseudonymisiert ist der Vorgang, bei dem personenbezogene Daten so verarbeitet werden,
dass sie ohne die Verwendung zuséatzlicher Informationen nicht zur Identifizierung einer
betroffenen Person verwendet werden kdnnen, die getrennt aufbewahrt werden und
technischen und organisatorischen Malinahmen unterliegen, die sicherstellen, dass die
personenbezogenen Daten nicht einer identifizierbaren Person zugeordnet werden kdnnen;

Sensible personenbezogene Daten (manchmal auch als ,besondere Kategorien
personenbezogener Daten® oder ,sensible personenbezogene Daten” bezeichnet) sind
personenbezogene Informationen Uber die Rasse, die ethnische

Herkunft, die politischen Meinungen, die religidsen oder philosophischen Uberzeugungen einer
betroffenen Person, die Gewerkschaftszugehdrigkeit (oder Nichtmitgliedschaft), genetische
Informationen, biometrische Informationen (sofern sie zur Identifizierung einer betroffenen
Person verwendet werden) und Informationen lber die Gesundheit, das Sexualleben oder die
sexuelle Ausrichtung einer betroffenen Person.

4 Datenschutzgrundsitze

4.1 Exide wird bei der Verarbeitung personenbezogener Daten die folgenden
Datenschutzgrundsatze einhalten:

411 Wir werden personenbezogene Daten rechtmaRig, fair und transparent
verarbeiten;
4.1.2 Wir erfassen personenbezogene Daten nur fir festgelegte, ausdriickliche und

rechtmafige Zwecke und verarbeiten sie nicht auf eine Weise, die mit diesen
rechtmafigen Zwecken nicht vereinbar ist;

413 Wir verarbeiten nur die personenbezogenen Daten, die fir die jeweiligen Zwecke
angemessen, relevant und notwendig sind;

41.4 Wir werden genaue und aktuelle personenbezogene Daten aufbewahren und
angemessene Schritte unternehmen, um sicherzustellen, dass ungenaue
personenbezogene Daten unverziglich geléscht oder korrigiert werden;

41.5 Wir werden personenbezogene Daten in einer Form, die die Identifizierung der
betroffenen Personen ermdglicht, nicht Ianger aufbewahren, als es fiir die Zwecke der
Verarbeitung erforderlich ist; und

4.1.6 Wir werden geeignete technische und organisatorische MalRnahmen ergreifen,
um sicherzustellen, dass personenbezogene Daten sicher aufbewahrt und vor
unbefugter oder rechtswidriger Verarbeitung sowie vor versehentlichem Verlust,
Zerstérung oder Beschadigung geschiitzt werden.

5 Grundlage fiir die Verarbeitung personenbezogener Daten

5.1 In Bezug auf jede Verarbeitungsaktivitat wird Exide, bevor die Verarbeitung zum ersten Mal
beginnt, und dann regelmafig, wahrend sie fortgesetzt wird:

5.1.1 die Zwecke der jeweiligen Verarbeitung tberpriifen und die geeignetste rechtmaiige
Grundlage (oder Grundlagen) fir diese Verarbeitung auswahlen, d. h.:
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(a) dass die betroffene Person der Verarbeitung zugestimmt hat;

(b) dass die Verarbeitung fir die Erflllung eines Vertrags, dessen Vertragspartei die
betroffene Person ist, oder zur Durchfiihrung vorvertraglicher Malnahmen, die auf
Antrag der betroffenen Person erfolgen, erforderlich ist;

(c) dass die Verarbeitung fur die Erflllung einer rechtlichen Verpflichtung, der das
Unternehmen unterliegt, erforderliche ist;

(d) dass die Verarbeitung zum Schutz der wesentlichen Interessen der betroffenen Person
oder einer anderen naturlichen Person erforderlich ist; oder

(e) dass die Verarbeitung fir die berechtigten Interessen von Exide oder die des
Unternehmens oder eines Dritten erforderlich ist, es sei denn, diese Interessen werden
durch die Interessen der Grundrechte und -freiheiten der betroffenen Person aul3er
Kraft gesetzt — siehe Ziffer 5.2 unten.

5.1.2 sofern die Verarbeitung nicht auf einer Einwilligung beruht, uns davon tberzeugen,
dass die Verarbeitung fur den Zweck der entsprechenden Rechtsgrundlage erforderlich
ist (d. h. dass es keine andere angemessene Mdglichkeit gibt, diesen Zweck zu
erreichen);

5.1.3 unsere Entscheidung, welche rechtliche Grundlage gilt, dokumentieren, um die
Einhaltung der Datenschutzgrundséatze nachzuweisen;

5.1.4 Informationen sowohl Uber den Zweck der Verarbeitung als auch tber die
rechtmafige Grundlage fiir die Verarbeitung in unsere(n) entsprechenden
Datenschutzhinweis(e) aufnehmen;

5.1.5 dort, wo sensible personenbezogene Daten verarbeitet werden, auch eine
rechtmafige Sonderbedingung fir die Verarbeitung dieser Daten ermitteln (siehe
Abschnitt 6.2.2 unten) und diese dokumentieren (gilt nur fiir Vereinigtes Konigreich); und

5.1.6 wenn Informationen Uber Straftaten im Einklang mit dem Recht der Union oder der
Mitgliedstaaten verarbeitet werden, auch eine rechtmafRige Bedingung fir die
Verarbeitung dieser Informationen ermitteln und dokumentieren.

5.2 Wenn wir feststellen, ob die berechtigten Interessen des Unternehmens die geeignetste
Grundlage fir eine rechtmaRige Verarbeitung sind, werden wir:

5.21 eine angemessene Bewertung der berechtigten Interessen (legitimate interests
assessment; LIA) durchfiihren und Aufzeichnungen dariiber machen, um sicherzustellen,
dass wir unsere Entscheidung rechtfertigen kénnen;

5.2.2 wenn durch die LIA eine erhebliche Auswirkung auf die Privatsphare erkannt
wird, prifen, ob wir auch eine Datenschutz-Folgenabschatzung (data protection impact
assessment; DPIA) durchfiihren missen; und

5.2.3 Informationen Uber unsere berechtigten Interessen in unsere(n) relevanten
Datenschutzhinweis(e) aufnehmen.

6 Sensible personenbezogene Daten

6.1 Sensible personenbezogene Daten werden manchmal als ,besondere Kategorien
personenbezogener Daten® bezeichnet.

6.2 Das Unternehmen muss mdoglicherweise von Zeit zu Zeit vertrauliche personenbezogene
Daten verarbeiten. Wir verarbeiten vertrauliche personenbezogene Daten nur, wenn:

6.2.1 wir eine rechtliche Grundlage dafir, wie in Absatz 5.1.1 oben dargelegt, haben, z. B. ist
es fir die Erfillung eines Arbeitsvertrags erforderlich, die gesetzlichen Verpflichtungen
von Exide zu erfiillen oder dem berechtigten Interessen des Unternehmens
nachzukommen; und

6.2.2 Es gilt eine der besonderen Bedingungen fiir die Verarbeitung sensibler
personenbezogener Daten, z. B.:

(a) Die betroffene Person hat die Einwilligung erteilt;

(b) Die Verarbeitung ist zur Austibung der arbeitsrechtlichen Rechte oder Pflichten von
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Exide oder der betroffenen Person erforderlich;

(c) Die Verarbeitung ist erforderlich, um die wesentlichen Interessen der betroffenen
Person zu schiitzen, und die betroffene Person ist physisch nicht in der Lage, eine
Einwilligung zu erteilen;

(d) Die Verarbeitung bezieht sich auf personenbezogene Daten, die die betroffene
Person offenkundig 6ffentlich gemacht hat, oder

(e) Die Verarbeitung ist zur Begriindung, Geltendmachung oder Abwehr von
Rechtsanspriichen erforderlich; oder

(f) Die Verarbeitung ist aus Griinden des erheblichen 6&ffentlichen Interesses
erforderlich.

6.3 Sensible personenbezogene Daten werden von Exide erst verarbeitet, wenn:

6.3.1 die betroffene Person ordnungsgemal iber die Art der Verarbeitung, die Zwecke, fir
die sie vorgenommen wird, und die Rechtsgrundlage dafiir (mittels Datenschutzhinweis
oder auf andere Weise) informiert wurde.

6.4 Das Unternehmen flihrt keine automatisierten Entscheidungen (einschlielich Profiling) auf
der Grundlage der sensiblen personenbezogenen Daten einer betroffenen Person durch.

6.5 In der Datenschutzerkldrung des Unternehmens sind die Arten von sensiblen
personenbezogenen Daten aufgefiihrt, die Exide verarbeitet, wofiir sie verwendet werden
und die rechtmafRige Grundlage fiir die Verarbeitung.

6.6 In Bezug auf sensible personenbezogene Daten wird das Unternehmen die in den Absatzen
6.7 und 6.8 dargelegten Verfahren einhalten, um sicherzustellen, dass die in Absatz 4
dargelegten Datenschutzgrundsatze eingehalten werden.

6.7 Wahrend des Einstellungsverfahrens: Die Personalabteilung von Exide wird sicherstellen
(sofern das Gesetz nichts anderes zulasst), dass:

6.7.1 wahrend der Phase der Vorauswahl, der Befragung und der
Entscheidungsfindung keine Fragen zu sensiblen personenbezogenen Informationen
gestellt werden, wie z. B. zur Rasse oder ethnischen Herkunft,
Gewerkschaftsmitgliedschaft oder Gesundheit;

6.7.2 Das ausgefiillte Formular zur Uberwachung der Chancengleichheit wird vom
Antragsformular der betroffenen Person getrennt aufbewahrt und ist fir die Person, die
eine Auswabhlliste erstellt, ein Vorstellungsgesprach flhrt oder eine
Einstellungsentscheidung trifft, nicht einsehbar;

6.7.3 Uberpriifungen des ,Rechts auf Arbeit* erfolgen, bevor ein Stellenangebot
uneingeschrankt abgegeben wird, und nicht wahrend der friiheren Phasen der
Vorauswahl, des Vorstellungsgespraches oder der Entscheidungsfindung;

6.8 Wahrend des Arbeitsverhaltnisses: Die Personalabteilung verarbeitet:

6.8.1 Gesundheitsinformationen fir die Verwaltung des Krankengeldes, die Fihrung
von Aufzeichnungen Uber krankheitsbedingte Fehlzeiten, die Uberwachung der
Anwesenheit des Personals und die Erleichterung der beschaftigungsbezogenen
Gesundheits- und Krankenversicherungsleistungen;

6.8.2 sensible personenbezogene Daten zum Zwecke der Uberwachung der
Chancengleichheit. Soweit moglich, werden diese Informationen anonymisiert; und

6.8.3 Informationen Uber die Gewerkschaftsmitgliedschaft fiir die Zwecke der
Personalverwaltung und der Verwaltung der Checkliste.

7 Strafregisterinformationen

Strafregisterinformationen werden in Ubereinstimmung mit den Rechtsvorschriften der Union
oder der Mitgliedstaaten verarbeitet.

8 Datenschutz-Folgenabschitzungen (DPIAs)

8.1 Besteht bei einer Datenverarbeitung ein hohes Risiko fiir die Datenschutzrechte einer
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betroffenen Person (z. B. wenn Exide den Einsatz einer neuen Technologie plant), fiihren wir
vor Beginn der Verarbeitung eine DPIA durch, um zu bewerten:

8.1.1 ob die Verarbeitung in Bezug auf ihren Zweck notwendig und verhaltnismaRig ist;
8.1.2 ob Risiken fur betroffene Personen bestehen; und
8.1.3 welche MaRRnahmen ergriffen werden kdnnen, um diesen Risiken zu begegnen

und personenbezogene Daten zu schutzen.

8.2 Vor der Einfuhrung einer neuen Technologie sollte sich der verantwortliche Manager daher
mit der Abteilung Informationstechnologie in Verbindung setzen, damit eine DPIA
durchgefihrt werden kann.

8.3 Wahrend einer DPIA wird das Unternehmen den Rat und die Ansichten anderer relevanter
Interessenvertreter einholen.

9 Dokumentation und Aufzeichnung

9.1 Exide fuhrt schriftliche Aufzeichnungen uber die Verarbeitungsaktivitaten,
einschlief3lich:

9.1.1 Name und Einzelheiten der Rechtspersonlichkeit von Exide (und gegebenenfalls
anderer fir die Verarbeitung Verantwortlicher);

9.1.2 die Zwecke der Verarbeitung;

9.1.3 eine Beschreibung der Kategorien der betroffenen Personen und der Kategorien
personenbezogener Daten;

9.1.4 Kategorien von Empfangen der personenbezogenen Daten;

9.1.5 gegebenenfalls Einzelheiten zu Ubermittiungen in Drittiander, einschlieBlich der
Dokumentation der geltenden Schutzmafinahmen fir Ubermittiungsmechanismen;

9.1.6 soweit mdglich, Zeitplane fur die Aufbewahrung; und

9.1.7 soweit moglich eine Beschreibung der technischen und organisatorischen
SicherheitsmalRnahmen.

9.2 Im Rahmen unserer Aufzeichnung von Verarbeitungsaktivitdten dokumentieren wir
oder verknulpfen mit der Dokumentation Uber:

9.2.1 Informationen, die fur Datenschutzhinweise erforderlich sind;
9.2.2 Einverstandniserklarungen;

9.2.3 Vertrage des Verantwortlichen/Verarbeiters;

9.2.4 den Ort der personenbezogenen Daten;

9.2.5 DPIAs; und

9.2.6 Aufzeichnungen Uber Datenschutzverletzungen.

9.3 Wenn wir sensible personenbezogene Daten oder Strafregisterinformationen verarbeiten,
fuhren wir schriftliche Aufzeichnungen Uber:

9.3.1 den (die) relevanten Zweck(e), fir den (die) die Verarbeitung erfolgt, einschlieRlich
(falls erforderlich) der Griinde, warum dies flr diesen Zweck erforderlich ist;

9.3.2 die rechtmaRige Grundlage fir unsere Verarbeitung; und

9.3.3 ob wir die personenbezogenen Daten gemaf unserem Richtliniendokument
aufbewahren und I6schen und, falls nicht, die Griinde fir die Nichteinhaltung unserer
Richtlinien.

9.4 Wir werden die von uns verarbeiteten personenbezogenen Daten regelmafig
Uberprifen und unsere

Dokumentation entsprechend aktualisieren.
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10 Rechte der betroffenen Personen

10.1 Die betroffenen Personen haben in Bezug auf ihre personenbezogenen Daten die
folgenden Rechte:

10.1.1 dartber informiert zu werden, wie, warum und auf welcher Grundlage diese
Daten verarbeitet werden — siehe [Datenschutzhinweis] von Exide;

10.1.2 eine Bestatigung zu erhalten, dass ihre Informationen verarbeitet werden, und
Zugang zu ihnen und bestimmten anderen Informationen zu erhalten, indem sie einen
Antrag auf Zugang stellen;

10.1.3 Daten korrigieren zu lassen, wenn sie fehlerhaft oder unvollstandig sind;

10.1.4 Léschung von Daten, wenn sie fiir den Zweck, fir den sie urspriinglich
erfasst/verarbeitet wurden, nicht mehr erforderlich sind oder wenn kein zwingender
berechtigter Grund fur die Verarbeitung vorliegt (dies wird manchmal als ,Recht auf
Vergessen* bezeichnet);

10.1.5 die Verarbeitung personenbezogener Daten einzuschranken, wenn die
Richtigkeit der Daten beanstandet oder die Verarbeitung rechtswidrig ist; und

10.1.6 die Verarbeitung personenbezogener Daten voribergehend einzuschranken,
wenn sie ihrer Meinung nach nicht korrekt sind oder wenn sie der Verarbeitung
widersprechen;

10.1.7  sofern gesetzlich vorgeschrieben, Richtlinien fir die Speicherung, Léschung und
Ubermittlung ihrer personenbezogenen Daten nach Tod festzulegen.

11 Pflichten der betroffenen Personen

11.1  Einzelpersonen sind dafir verantwortlich, dass Exide ihre personenbezogenen Daten auf
dem neuesten Stand halt. Moglicherweise haben Sie wahrend Ihrer Beschaftigung oder Ihres
Engagements Zugriff auf die personenbezogenen Daten anderer Mitarbeiter, Anbieter und
Kunden. Wenn dies der Fall ist, erwartet das Unternehmen, dass Sie zur Erfiillung seiner
Datenschutzverpflichtungen gegeniiber den betroffenen Personen beitragen. Wenn Sie
Zugang zu personenbezogenen Daten haben, diirffen/missen Sie:

11.1.1 nur auf die personlichen Daten zugreifen, fiir die Sie eine Zugangsberechtigung
haben, und nur flr autorisierte Zwecke;

11.1.2 anderen Mitarbeitern von Exide nur dann Zugang zu personenbezogenen Daten
gewahren, wenn diese eine entsprechende Berechtigung haben;

11.1.3 Personen, die nicht Mitarbeiter des Unternehmens sind, nur dann den Zugang zu
personenbezogenen Daten gestatten, wenn Sie von der Personal- oder Rechtsabteilung
dazu ausdricklich ermachtigt sind;

11.1.4 personenbezogene Daten sicher aufbewahren (z. B. durch die Einhaltung von Regeln
fir den Zugang zu Raumlichkeiten, den Zugang zu Computern, den Passwortschutz und
die sichere Speicherung und Vernichtung von Dateien und andere Vorkehrungen, die in
der globalen Informationssicherheitspolitik des Unternehmens festgelegt sind);

11.1.5 personenbezogene Daten oder Gerate, die personenbezogene Daten enthalten (oder
die fir den Zugang zu diesen Daten verwendet werden konnen), nicht aus den
Raumlichkeiten des Unternehmens entfernen, es sei denn, es sind geeignete
Sicherheitsmallinahmen (wie Pseudonymisierung, Verschllisselung oder
Passwortschutz) vorhanden, um die Daten und das Geréat zu sichern; und

11.1.6 keine personenbezogene Daten auf lokalen Laufwerken oder auf persoénlichen
Geraten speichern, die flr Arbeitszwecke verwendet werden.

11.2  Sie sollten sich an die Personalabteilung oder die Rechtsabteilung wenden, wenn Sie
besorgt sind oder den Verdacht haben, dass Folgendes stattgefunden hat (oder stattfindet
oder wahrscheinlich stattfinden wird):

11.2.1  Verarbeitung personenbezogener Daten ohne rechtmaige Grundlage fiir deren
Verarbeitung oder im Falle sensibler personenbezogener Daten;
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11.2.2  jegliche Datenverletzung gemaR Absatz 15.1 unten;
11.2.3  Zugang zu personenbezogenen Daten ohne die entsprechende Genehmigung;
11.2.4  Personenbezogene Daten, die nicht sicher aufbewahrt oder geléscht werden;

11.2.5 Entfernung von personenbezogenen Daten oder Geraten, die
personenbezogene Daten enthalten (oder die fir den Zugang zu diesen Daten
verwendet werden kénnen), aus den Raumlichkeiten des Unternehmens, ohne dass
angemessene Sicherheitsmalnahmen getroffen wurden;

11.2.6  jeder andere Versto3 gegen diese Richtlinie oder einen der in obigen Absatz 4.1
genannten Datenschutzgrundsatze.

12 Zugriff durch betroffene Personen

12.1  Eine betroffene Person kann jederzeit eine Anfrage (,SAR") stellen, um mehr ber die
personenbezogenen Daten zu erfahren, die das Unternehmen Uber sie aufbewahrt. Das
Unternehmen ist in der Regel verpflichtet, die SAR innerhalb eines Monats nach Eingang zu
beantworten (diese Frist kann bei komplexen und/oder zahlreichen Antrdgen um bis zu zwei
Monate verlangert werden, wobei die betroffene Person in diesen Fallen Uber die
Notwendigkeit der Verlangerung informiert wird).

12.2  Alle eingehenden Antrage auf Zugang zum Thema mussen an den lokalen
DSGVO-Korrespondenten weitergeleitet werden.

12.3  Das Unternehmen erhebt keine Gebuhr fir die Bearbeitung normaler SARs. Exide behalt
sich das Recht vor, angemessene Gebiihren fiir zusatzliche Kopien von Daten zu erheben,
die bereits an eine betroffene Person ibermittelt wurden, oder fir Anfragen, die offensichtlich
unbegriindet oder (ibertrieben sind, insbesondere wenn sich solche Anfragen wiederholen.

13 Informationssicherheit

13.1  Das Unternehmen wird geeignete technische und organisatorische MalRnahmen
ergreifen, um die Sicherheit personenbezogener Daten zu gewahrleisten und insbesondere
vor unbefugter oder rechtswidriger Verarbeitung sowie vor versehentlichem Verlust,
Zerstérung oder Beschadigung zu schitzen. Das kdnnen unter anderem Folgende sein:

13.1.1 Sicherstellung, dass personenbezogene Daten nach Mdéglichkeit pseudonymisiert
oder verschlisselt werden;

13.1.2 Sicherstellung der Vertraulichkeit, Integritat, Verfligbarkeit und Belastbarkeit der
Verarbeitungssysteme und -dienste;

13.1.3 Sicherstellung, dass im Falle eines physischen oder technischen Zwischenfalls die
Verfligbarkeit und der Zugang zu personenbezogenen Daten rechtzeitig
wiederhergestellt werden kénnen; und

13.1.4 Ein Verfahren zur regelmaRigen Uberpriifung, Bewertung und Evaluierung der
Wirksamkeit von technischen und organisatorischen MalRnahmen zur Gewahrleistung
der Sicherheit der Verarbeitung.

13.2  Wenn das Unternehmen externe Organisationen zur Verarbeitung personenbezogener
Daten in seinem Namen einsetzt, missen zusatzliche Sicherheitsvorkehrungen in Vertragen
mit diesen Organisationen getroffen werden, um die Sicherheit personenbezogener Daten zu
gewabhrleisten. Vertrdge mit externen Organisationen missen insbesondere vorsehen, dass:

13.2.1 die Organisation nur nach schriftlichen Anweisungen von Exide handeln darf;
13.2.2 diejenigen, die die Daten verarbeiten, zur Vertraulichkeit verpflichtet sind;

13.2.3 geeignete Mallnahmen getroffen werden, um die Sicherheit der Verarbeitung zu
gewabhrleisten;

13.2.4 Unterauftragnehmer nur mit vorheriger Zustimmung von Exide und unter einem
schriftlichen Vertrag verpflichtet werden;

13.2.5 die Organisation Exide dabei unterstitzen wird, Auskunft zu erteilen und den
betroffenen Personen die Mdglichkeit zu geben, ihre Rechte in Bezug auf den
Datenschutz auszuliben;
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13.2.6 die Organisation Exide bei der Erflllung seiner Verpflichtungen in Bezug auf die
Sicherheit der Verarbeitung, die Meldung von Datenschutzverletzungen und die
Datenschutz-Folgenabschéatzung unterstutzen wird;

13.2.7 die Organisation alle personenbezogenen Daten |6scht oder sie an Exide
zuriickgibt, wenn sie bei Vertragsende angefordert werden;

13.2.8 die Organisation sich Audits und Inspektionen unterzieht und Exide alle
Informationen zur Verfiigung stellt, die das Unternehmen bendtigt, um sicherzustellen,
dass Exide und die Organisation ihren Datenschutzverpflichtungen nachkommen; und

13.2.9 die Organisation Exide unverzuglich benachrichtigen wird, wenn sie gebeten wird,
etwas zu unternehmen, das gegen das Datenschutzgesetz verstoft.

13.3  Bevor eine neue Vereinbarung tUber die Verarbeitung personenbezogener Daten durch
eine externe Organisation geschlossen oder eine bestehende Vereinbarung geandert wird,
missen die betreffenden Mitarbeiter die Genehmigung der Bedingungen durch die
Rechtsabteilung von Exide einholen.

14 Speicherung und Aufbewahrung personenbezogener Daten

14.1  Personenbezogene Daten (und sensible personenbezogene Daten) werden gemaf der
globalen Informationssicherheitsrichtlinie des Unternehmens sicher aufbewahrt.

14.2  Personenbezogene Daten (und sensible personenbezogene Daten) sollten nicht [anger
als notwendig aufbewahrt werden. Wie lange die Daten aufbewahrt werden sollten, hangt von
den Umstanden ab, einschlief3lich der Griinde, aus denen die personenbezogenen Daten
erhoben wurden. Die Mitarbeiter sollten die Richtlinie des Unternehmens zur Aufbewahrung
von Unterlagen befolgen, in der die entsprechende Aufbewahrungsfrist bzw. die Kriterien, die
zur Festlegung der Aufbewahrungsfrist herangezogen werden sollten, festgelegt sind. Bei
Unklarheiten sollte sich das Personal an den ortlichen DSGVO-Korrespondenten oder an die
Rechtsabteilung wenden.

15 Datenschutzverletzungen

15.1 Eine Datenschutzverletzung kann in vielerlei Hinsicht vorkommen, zum Beispiel:

15.1.1 Verlust oder Diebstahl von Daten oder Geraten, auf denen personenbezogene

Daten gespeichert sind;

15.1.2 Unbefugter Zugriff auf oder unbefugte Verwendung von personenbezogenen
Daten durch Mitarbeiter oder Dritte;

15.1.3 Datenverlust aufgrund eines Ausfalls von Geraten oder Systemen (einschlieRlich
Hardware und Software);

15.1.4 Menschliches Versagen wie versehentliches Loschen oder Andern von Daten;

15.1.5 Unvorhergesehene Umstande wie Brande oder Uberschwemmungen;

15.1.6 Vorsatzliche Angriffe auf IT-Systeme wie Hacking, Viren oder Phishing; und
15.1.7 Erhalt von Informationen durch Tauschen der Organisation, die sie besitzt.
15.2  Das Unternehmen wird:

15.2.1 der zustandigen Aufsichtsbehorde oder dem Information Commissioner's Office
(Vereinigtes Konigreich) unverziglich und nach Mdglichkeit innerhalb von 72 Stunden
nach Kenntnisnahme einer Datenschutzverletzung melden, wenn diese wahrscheinlich
zu einer Gefahrdung der Rechte und Freiheiten der betroffenen Personen fiihren wird;
und

15.2.2 die betroffenen Personen benachrichtigen, wenn eine Datenschutzverletzung
ein hohes Risiko fir deren Rechte und Freiheiten darstellt und eine Benachrichtigung
gesetzlich vorgeschrieben ist.

16 Internationale Dateniibermittlung

16.1  Das Unternehmen kann personenbezogene Daten aulRerhalb des Europaischen
Wirtschaftsraums (EWR) (der die Lander der Europaischen Union sowie Island, Liechtenstein
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und Norwegen umfasst) an die oberste Muttergesellschaft des Unternehmens, Exide
Technologies in den Vereinigten Staaten von Amerika, auf der Grundlage ubertragen, dass
Exide Technologies als Unternehmen mit Standarddatenschutzklauseln bezeichnet wird.

17 Schulung

Das Unternehmen wird dafir sorgen, dass die Mitarbeiter in Bezug auf ihre
Datenschutzverantwortung angemessen geschult werden. Personen, deren Rollen regelmaRigen
Zugriff auf personenbezogene Daten erfordern oder die fir die Umsetzung dieser Richtlinie oder
die Beantwortung von Zugriffsanfragen im Rahmen dieser Richtlinie verantwortlich sind, erhalten
zusatzliche Schulungen, die ihnen helfen, ihre Pflichten zu verstehen und diese einzuhalten.

18 Folgen bei Nichteinhaltung

18.1  Das Unternehmen nimmt die Einhaltung dieser Richtlinie sehr ernst. Die Nichteinhaltung
der Richtlinie:

18.1.1 gefahrdet die betroffenen Personen, deren personenbezogene Daten verarbeitet
werden; und
18.1.2 birgt das Risiko erheblicher zivil- und strafrechtlicher Sanktionen fiir den

Einzelnen und das Unternehmen; und
18.1.3 kann unter Umstanden eine Straftat des Einzelnen darstellen.

18.2  Aufgrund der Bedeutung dieser Richtlinie kann die Nichteinhaltung von Anforderungen
durch einen Mitarbeiter zu DisziplinarmaRnahmen im Rahmen unserer Verfahren fihren, und
diese MalRnahmen kdnnen zur Entlassung wegen groben Fehlverhaltens fiihren. Verstoft
jemand, der kein Mitarbeiter ist, gegen diese Richtlinie, kann sein Vertrag mit sofortiger
Wirkung gekundigt werden.

18.3  Wenn Sie Fragen oder Bedenken zu dieser Richtlinie haben, zdgern Sie nicht, sich an
den DSGVO-Landesvertreter oder die Rechtsabteilung zu wenden.
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