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Informacja o polityce prywatnosci — Rekrutacja

W tresci niniejszej Informacji o polityce prywatnosci (zwanej dalej ,Polityka”), Exide
Technologies i podmioty stowarzyszone na catym swiecie (zwane dalej ,Exide”, ,My” lub
,Firma”) informuja, jakie dane osobowe bedziemy przechowywaé, w jaki sposéb je gromadzimy
oraz jak je wykorzystujemy oraz w jaki sposob bedziemy sie z Pahstwem komunikowa¢ podczas
procesu rekrutacyjnego. Naszym obowigzkiem jest powiadomienie o tym Panstwa zgodnie z
przepisami o ochronie danych osobowych. Prosimy o zapoznanie sie z trescig tej Polityki jesli
przetwarzamy lub gromadzimy Panstwa dane osobowe

1 Dane identyfikacyjne i kontaktowe oraz Inspektor ochrony danych
osobowych

Nasze dane kontaktowe to: Exide Technologies, kontakt@exide.com
EXIDE TECHNOLOGIES S.A.

Dziat Prawny

Ul. Gdynska 31/33

61-016 Poznan

WyzZej wymieniona Firma nie wyznaczyta lokalnego Inspektora ochrony danych osobowych.
W przypadku wyznaczenia Inspektora ochrony danych osobowych zostanie to potwierdzone
w pdzniejszym terminie.

2 Kategorie danych osobowych, cel, podstawy prawne i okres
przechowywania

21 Kategorie danych osobowych oraz cele przetwarzania

Mozemy przetwarzac nastepujgce kategorie danych osobowych: Prosimy zapozna¢ sie z
Aneksem nr 1 zawierajgcym informacje dotyczgce przechowywanych danych, celu ich
gromadzenia oraz sposobu ich wykorzystywania.

211 Dane osobowe kandydata i pracownika powigzane z zasobami ludzkimi:
a) w przypadku kandydata na pracownika:
(1) imi¢ (imiona) i nazwisko;
(i) date urodzenia;
(i)  dane kontaktowe wskazane przez taka osobe;
(iv)  wyksztalcenie;
(v) kwalifikacje zawodowe;
(vi)  przebieg dotychczasowego zatrudnienia

b) w przypadku pracownika (w takim zakresie, w jakim jest to dozwolone przez prawo):

(i) Podstawowe dane pracownika (imie i nazwisko, telefon domowy, telefon komorkowy, adres
e-mail)

(i) Dane dotyczgce wspoétmatzonka/partnera i 0s6b pozostajacych na Panstwa utrzymaniu;

(iii) Dane dotyczace kwalifikacji, doswiadczenia, historii zawodowej, tytutéw, wynagrodzenia oraz
godzin pracy i zainteresowan

(iv) Informacje dotyczace wpisow o karalnosci (jesli ich przetwarzanie jest dozwolone przez
przepisy unijne lub panstwa cztonkowskiego)

(v) Dane dotyczgce narodowosci i statusu migracyjnego oraz powigzanych dokumentéw, takie
jak paszport lub inne informacje dot. tozsamosci czy procedur migracyjnych.

(vi) Wynagrodzenie, dodatki i inne korzysci;

(vii) Informacje dotyczace przebytych szkolen;
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(viii) Kopia dokumentu tozsamosci: paszport, dowod osobisty, zdjecie
(ix) Informacje dotyczgce historii zawodowej:

(x) Informacje dotyczace rasy lub narodowosci, orientacji seksualnej, przekonan religijnych lub
podobnych (jesli ich przetwarzanie jest dozwolone przez przepisy unijne lub panstwa
cztonkowskiego)

(xi) Informacje o zdrowiu (w ramach kontroli lekarskich przed zatrudnieniem)
(xii) Referencje (w ramach kontroli lekarskich przed zatrudnieniem)
21.2 Dane osobowe powigzane z prowadzong dziatalnoscia:

(i) Podstawowe dane kontaktowe Panstwa firmy (np. nazwa, numer telefonu, * adres e-mail
firmy itd.);

(i) Panstwa wizytowka
213 Dane osobowe zwigzane z IT i bezpieczenstwem

(i) Dane osobowe powigzane z komputerem (np. adres IP). W przypadku, gdy wystali Parnstwo
CV e-mailem.

2.2 Cel, na ktore sg przetwarzane Panstwa dane
Przetwarzamy Panstwa dane osobowe na nastepujgce cele:

2.21 Panstwa dane osobowe wymienione w punkcie 2 sg przetwarzane w celu
realizacji prawnego interesu firmy, takiego jak rekrutacja. Aneks w czesci A opisuje jakie typu
dane sg gromadzone, réwniez w fazie wstepnego wyboru kandydatéw, oraz zawiera
informacje o przyczynach i sposobie ich gromadzenia raz podmiotach, ktérym mogg by¢
przekazywane te dane.

222 Tabela B aneksu zawiera podsumowanie w zakresie dodatkowych danych, ktére
mozemy gromadzi¢ przed podjeciem ostatecznej decyzji o zatrudnieniu, tj. przed
przedstawieniem bezwarunkowej oferty pracy oraz informacje o przyczynach i sposobie ich
gromadzenia raz podmiotach, ktérym mogg by¢ przekazywane te dane.

2.2.3 Dokonujemy wszelkich staran, aby gromadzenie i przetwarzanie przez nas
danych zawsze przebiegato w prawidtowy sposéb. Powiadomimy Panstwo o wszelkich
zmianach w zakresie przechowywanych przez nas danych lub celéw, na ktére sg one
gromadzone i przetwarzane.

Czy w oparciu o Panstwa profil s3 podejmowane decyzje automatyczne?

Nie podejmujemy Zzadnych decyzji automatycznych w oparciu o automatyczne czynnosci
przetwarzania danych, w tym profilowanie, ktére wywotujg skutki prawne dotyczgce Panstwa lub
wywierajg na Panstwo znaczacy wplyw.

23 Jak zbieramy informacje dotyczace Panstwa danych osobowych

Mozemy uzyskiwac¢ Panhstwa dane osobowe bezposrednio od Parstwa, na podstawie
przestanego CV, od agencji posrednictwa pracy, z zewnetrznych profili mieszczacych sie na
stronach takich jak LinkedIn. Dane moga by¢ gromadzone w naszych biurach lub biurach firm
nalezgcych do grupy oraz w instytucjach oséb trzecich, u dostawcoéw ustug, przedstawicieli i
agentéw.

24 Okresy przechowywania danych

Bedziemy przechowywaé Panstwa dane osobowe otrzymane podczas procesu rekrutacyjnego w
okresie nie dtuzszym niz te konieczny na cele, na ktére dane s przetwarzane. Okres
przechowywania danych, ich zakres oraz cele ich przetwarzania zalezg od tego, czy Panstwa
aplikacja zostanie przyjeta i zostang Panstwo zatrudnieniu.

Bedziemy przechowywac informacje dotyczace rekrutacji (w tym notatki z rozméw o prace) przez
okres wlasciwy, biorgc pod uwage ostateczne terminy dla ewentualnych roszczen (rozszerzona,
tak aby uwzgledni¢ rowniez postepowanie pojednawcze), po ktérych bedag one usuwane. W
przypadku, gdy istnieje wyrazna przyczyna zwigzana z dziatalnoscig firmy w celu
przechowywania danych uzyskanych podczas rekrutacji przez okres diuzszy niz okres rekrutacji,
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zastrzegamy sobie prawo do takiego postepowania, jednak rozwazymy, czy takie dane mozna
opatrzy¢ pseudonimem. W przypadku, gdy Panstwa aplikacja zostanie przyjeta, bedziemy
przechowywac jedynie te dane uzyskane podczas rekrutacji, ktére sg konieczne w celu
zatrudnienia. Wiecej informacji na ten temat znajduje sie w Informacja o polityce prywatnosci dla
pracownikéw i podwykonawcow.

3 Przekazywanie danych osobowych do oséb trzecich
31 Przekazywanie danych osobowych do os6b trzecich

Dane mogg by¢ gromadzone w naszych biurach lub biurach firm nalezgcych do grupy oraz w
instytucjach oséb trzecich, u dostawcéw ustug, przedstawicieli i agentow, tak jak opisano
powyzej. Dane mogg by¢ przekazywac do innych krajéw do firm nalezgcych do grupy z siedzibg
w Stanach Zjednoczonych i regionie EMEA. W przypadku krajéw, w ktérych nie obowigzujg
przepisy o ochronie danych osobowych odpowiadajgce przepisom obowigzujgcym w EEA,
zapewnimy odpowiednie zabezpieczenia w celu zagwarantowania odpowiedniego poziomu
ochrony danych osobowych. Bedziemy dazy¢, aby podjg¢ wszelkie kroki konieczne w celu
zapewnienia, ze Panstwa dane osobowe sg przetwarzane w sposéb bezpieczny i zgodnie z
niniejszg Politykg. Odbiorca danych jest zobowigzany do zachowania ich poufnosci.

4 Przystugujace Panstwu prawa

Zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w zakresie ochrony danych osobowych majg Panstwo
nastepujgce prawa:

» prawo do wgladu do danych, do uzyskania kopii, do ich sprostowania lub/i usuniecia;
* do ograniczenia ich przetwarzania lub wniesienia sprzeciwu wobec ich przetwarzania; i

* (w niektorych przypadkach) do zgdania, aby niektére z Panstwa danych osobowych zostaty
przekazane Panstwu albo osobie trzeciej. Prawa te mogg Panstwo egzekwowac, kontaktujgc
sie z nami za pomocg jednej z form kontaktowych wymienionych w tresci tej Polityki.

Prosze pamieta¢, ze w niektorych krajach obowigzujgce przepisy prawa krajowego moga
gwarantowaé podmiotom danych dodatkowe prawa.

Moga sie Panstwo skontaktowaé z Dziatem zasobow ludzkich, jesli pragng Panstwo poprawié
swoje dane lub tez zgdajg Panstwo do nich wgladu lub tez jedli majg Panstwo jakies pytania
dotyczgce tej Polityki.

Dbatos¢ o bezpieczenstwo Panstwa danych

Stosujemy odpowiednie srodki bezpieczenstwa, aby zapobiec przypadkowej utracie danych, lub
nieautoryzowanemu dostepowi lub wykorzystaniu. Ograniczamy dostep do Panstwa danych do
tych osdb, ktére wykazujg rzeczywistg potrzebe do uzyskania takiego dostepu, zwigzang z
prowadzong dziatalnoscig. Osoby przetwarzajgce Panstwa dane bedg wykonywac te czynnosci
jedynie w dozwolony sposoéb i podlegajg obowigzkowi zachowania poufnosci.

Wykorzystujemy specjalne procedury, aby zapobiega¢ ewentualnym naruszeniom
bezpieczenstwa danych. Powiadomimy wszelkie wtasciwe instytucje w przypadku podejrzenia
naruszenia bezpieczenstwa danych, jesli obowigzek ten bedzie wynikat z przepiséw prawa.
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ZALACZNIK
DOTYCZACY ZAKRESU GORMADZONYCH PRZEZ NAS INFORMACJI PODCZAS PROCESU
REKRUTACYJNEGO

Czesé A

Proces do etapu wstepnego wyboru kandydatéw

Gromadzone dane

Spos6b gromadzenia
danych

Przyczyna gromadzenia danych

Sposo6b wykorzystywania i
udostepniania danych

Imie i nazwisko oraz dane

kontaktowe (np. adres, telefon
domowy i komérkowy, adres

e-mail)

Od Panstwa; od agenciji
posrednictwa pracy; z
zewnetrznego profilu, np.
LinkedIn

Prawny interes: przeprowadzenie
procesu rekrutacyjnego

Prawny interes: obstuga aplikacji,
organizacja rozmowy o prace i
poinformowanie o wyniku kolejnych
etapow

umozliwienia Dziatowi zasobow
ludzkich lub kierownikowi danego
dziatu kontakt z Panstwem w celu
obstugi aplikacji, organizacji rozmowy
o prace i poinformowania o wyniku
kolejnych etapow

poinformowanie kierownika danego
dziatu o Panstwa aplikacji

Dane dotyczace Panstwa

kwalifikacji, doswiadczenia,
historii zawodowej, tytutéw,
\wynagrodzenia oraz godzin

pracy i zainteresowan

Od Panstwa, na podstawie
\wypetnionego formularza
zgtoszeniowego i notatek z
rozmowy o prace (jesli
dotyczy); od agenciji
posrednictwa pracy, z
zewnetrznego profilu, np.
LinkedIn

Prawny interes: przeprowadzenie
procesu rekrutacyjnego

Prawny interes: podjecie decyzji w
celu wstepnego wyboru kandydatow
na rozmowe o prace i (jesli dotyczy) w|
celu rekrutacji

Podjecie decyzji w sprawie rekrutacji

(Osoba dokonujgca wstepnego wyboru
kandydatéw otrzyma jedynie dane
opatrzone pseudonimem lub
anonimizowane; w przypadku
zaproszenia na rozmowe o prace
osoba prowadzgca rozmowe otrzyma
niezanonimizowane dane;

Panstwa imie i nazwisko, dane

kontaktowe i szczegoty

dotyczace Panstwa kwalifikacji,

doswiadczenia, historii

zawodowej oraz zainteresowan

Od Panstwa, na podstawie
\wypetnionego formularza
zgtoszeniowego i notatek z
rozmowy o prace (jesli
dotyczy); od agenciji
posrednictwa pracy, z
zewnetrznego profilu np.
LinkedIn

Prawny interes: przeprowadzenie
procesu rekrutacyjnego

Prawny interes: w przypadku
niepowodzenia aplikacji dane zostang|
przekazane do firmy stowarzyszonej
\w celu sprawdzenia, czy ma ona
\wolne miejsca pracy

Sprawdzenie, czy firma stowarzyszona
ma wolne miejsca pracy

Informacje dotyczace rasy lub

narodowosci, orientacji
seksualnej, przekonan

religijnych lub podobnych (jesli
ich przetwarzanie jest dozwolone|

przez przepisy unijne lub
panstwa cztonkowskiego)

Od Panstwa, od agenciji
posrednictwa pracy;

Spetnienie obowigzkéw natozonych
przez przepisy prawa lub ze wzgledu
na istotny interes publiczny (réwnos$¢é
szans lub réwne traktowanie). Moze
to nie mie¢ zastosowania we
\wszystkich krajach Unii Europejskiej

Spetnienie polityk w zakresie réwnosci
szans

Informacje dotyczace wpiséw o

karalnosci (jesli ich

przetwarzanie jest dozwolone

przez przepisy unijne lub
panstwa cztonkowskiego)

Od Panstwa

Spetnienie obowigzkéw natozonych
przez przepisy prawa

Ze wzgledu na istotny interes
publiczny (zapobieganie lub
\wykrywanie bezprawnych czynéw,
podejrzenia finansowania terroryzmu
lub prania brudnych pieniedzy w
sektorze regulowanym i ochrona
spoteczenstwa przed oszustami)

Podjecie decyzji w sprawie rekrutacji

\Wykonanie ustawowych inspekcji

Szczegoly dotyczace osob
udzielajacych referenciji

Na podstawie wypetnionego
formularza zgtoszeniowego

Prawny interes: przeprowadzenie
procesu rekrutacyjnego]

Przeprowadzenie procesu
rekrutacyjnego

Informacje dzielone z wiasciwymi
kierownikami, pracownikami Dziatu
zasobow ludzkich i osobami
udzielajgcymi referencji
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Przed podjeciem ostatecznej decyzji o zatrudnieniu

Gromadzone dane

Sposob zbierania danych

Przyczyna gromadzenia danych

Sposob
wykorzystywania i
udostepniania danych

Informacje dotyczace wyksztalcenia oraz
historii zawodowej, w tym szczegéty
dotyczace zachowania, zazalen czy kwestii
dotyczacych wykonywanej pracy, pochwaty,
spéznienia i obecnosci, na podstawie
referencji uzyskanych od poprzednich
pracodawcow lub/i placowek ksztatcenia

Od os6b udzielajgcych
referencji (ktérych dane
osobowe dostarczyli nam
Panstwo); od agenciji
posrednictwa pracy; z
zewnetrznego profilu, np.
LinkedIn

Prawny interes: podjecie $wiadomej
decyzji w sprawie rekrutacji

Prawne interesy: utrzymywanie
rejestrow dotyczacych pracownikéw
oraz spetnianie obowigzkéw
\wynikajgcych z przepiséw prawa oraz|
\wynikajgcych tadu korporacyjnego i
dobrych praktyk w dziedzinie
zatrudnienia

Utrzymywanie waznych
referencji dotyczacych
pracownikow

Spetnianie obowigzkéw
\wynikajgcych z przepiséw|
prawa

Informacje dzielone z
wtasciwymi kierownikami
i pracownikami Dziatu
zasobow ludzkich

Informacje dotyczace wyksztatcenia
akademickiego i zawodowego

Od Panstwa, od Panstwa
os$rodka ksztatcenia od
wlasciwej organizacji
zawodowej, jesli dotyczy; od
agencji posrednictwa pracy; z
zewnetrznego profilu, np.
LinkedIn

Prawny interes: sprawdzenie
podanych przez Panstwo informacji o
posiadanych kwalifikacjach

Podjecie decyzji w
sprawie rekrutacji

Informacje dotyczace wpisoéw o karalnosci
(jesli ich przetwarzanie jest dozwolone przez
przepisy unijne lub panstwa
cztonkowskiego)

Od Panstwa

podpisanie umowy o prace

Spetnienie obowigzkéw natozonych
przez przepisy prawa

Prawny interes: sprawdzenie
podanych przez Panstwo informacji o
\wpisach o karalnosci

Ze wzgledu na istotny interes
publiczny (zapobieganie lub
\wykrywanie bezprawnych czynéw
[podejrzenia finansowania terroryzmu
lub prania brudnych pieniedzy w
sektorze regulowanym] | ochrona
spoteczenstwa przed oszustami)

Podjecie decyzji w
sprawie rekrutacji]

Dane dotyczace narodowosci i statusu
migracyjnego oraz powigzanych
dokumentow, takie jak paszport lub inne
informacje dot. tozsamosci czy procedur
migracyjnych

Od Panstwa; od zewnetrznych
instytucji

podpisanie umowy o prace

Spetnienie obowigzkéw natozonych
przez przepisy prawa

Prawny interes: Utrzymywanie
rejestrow dotyczacych pracownikéw

\Wykonanie ustawowych
inspekciji

Informacje moga by¢
udostepniane instytucjom
rzgdowym

Kopia prawa jazdy i/lub paszport/zdjecie

Od Panstwa lub od
zewnetrznych instytucji

podpisanie umowy o prace

Spetnienie obowigzkéw natozonych
przez przepisy prawa

Spetnienie warunkéw ubezpieczenia

Podjecie decyzji w
sprawie rekrutacji

Upewnienie sie, ze nie
popetnili Panstwo
zadnych wykroczen
drogowych

Informacje moga by¢
udostepniane naszemu
ubezpieczycielowi
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