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EXIDE TECHNOLOGIES
(,,Exide” lub ,,Firma”)

Polityka w zakresie ochrony danych osobowych
(,,Polityka”)

Nalezy zapozna¢ sie z trescig niniejszej polityki, poniewaz zawiera ona wazne informacje
dotyczgce:

e przepiséw w zakresie ochrony danych, ktérym podlega Exide;
o definicji danych osobowych i wrazliwych danych osobowych;

e sposobu gromadzenia, wykorzystywania oraz usuwania danych osobowych i wrazliwych
danych osobowych przez Exide zgodnie z niniejszg polityka;

e miegjsca, gdzie mozna znalez¢ dodatkowe informacje dotyczgce danych, np. zakresu
gromadzonych i wykorzystywanych danych osobowych, sposobu ich wykorzystywania,
przechowywania i przekazywania; celdw, na ktére sg wykonywane te czynnosci, krokow
podejmowanych w celu zapewnienia bezpieczenstwa danych i okresu przechowywania;

e obowigzkéw jako pracownika Exide w zwigzku z ochrong danych osobowych; i
e konsekwencji w przypadku niestosowania sie do tej polityki.
1 Wprowadzenie

1.1 Exide zbiera, przechowuje i wykorzystuje dane osobowe (w dalszej czesci zwane ,danymi
osobowymi”) os6b trzecich na okreslone, zgodne z prawem cele, wymienione w informacjach
o ochronie danych osobowych Exide.

1.2 Niniejsza polityka okresla, w jaki sposob wypetniane sg obowigzki w zakresie ochrony danych
osobowych. Celem tej polityki jest réwniez zapewnienie, ze osoby zatrudnione przez firme, w
tym pracownicy i osoby zatrudnione tymczasowo lub przez biuro posrednictwa rozumiejg
zasady w zakresie gromadzenia, wykorzystywania i usuwania danych osobowych, do ktérych
mogg mie¢ dostep podczas wykonywania swojej pracy, i stosujg sie do nich.

1.3 Exide dokonuje wszelkich staran, aby spetnia¢ obowigzki w zakresie ochrony danych
osobowych i do zachowania transparentno$ci w zakresie czynnosci zwigzanych z
uzyskiwaniem i uzywaniem danych osobowych oraz sposobu i terminu usuwania tych
danych, kiedy ich przechowywanie nie jest konieczne.

1.4 W przypadku pytan, komentarzy lub watpliwosci dotyczgcych tredci tej polityki nalezy
skontaktowac¢ sie miejscowym przedstawicielem ds. RODO lub dziatem prawnym.

2 Zakres

2.1 Osoby zatrudnione przez firme powinny zapoznac sie z informacjami o ochronie danych
osobowych Exide oraz innymi majgcymi zastosowanie politykami w tym tymi dotyczacymi
bezpieczenistwa informacji i przechowywania danych w rejestrach, ktére zawieraja
dodatkowe informacje dotyczace ochrony danych osobowych w danych kontekstach.

2.2 Exide bedzie sprawdzac i aktualizowac te polityke zgodnie z obowigzkami firmy w zakresie
ochrony danych osobowych. Ta polityka nie stanowi czesci zadnej umowy o prace z
zatrudnionym pracownikiem i Exide zastrzega sobie prawo do wprowadzania do niej zmian,
aktualizacji czy dodatkéw od czasu do czasu. Exide przekaze swoim pracownikom nowg lub
zmieniong polityke w momencie jej przyjecia.

3 Definicje

wpisy o karalnosci oznacza dane osobowe dotyczgce popetnionych przestepstw i wyrokéw
skazujgcych,
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informacje dotyczgce oswiadczen, procedur i powigzanych srodkéw bezpieczenstwa;

naruszenie danych osobowych oznacza naruszenie bezpieczenstwa prowadzgce do
przypadkowego lub nieprawnego zniszczenia, zagubienia, zmiany, nieautoryzowanego
ujawnienia lub dostepu do danych osobowych;

podmiot danych osobowych oznacza osobe, ktérej te dane dotyczg;
dane osobowe oznaczajg informacje dotyczgce podmiotu danych,

ktérego tozsamos¢ mozna okresli¢ (bezposrednio lub niebezposrednio) na podstawie tych
danych;

przetwarzanie informacji oznacza uzyskiwanie, nagrywanie, organizowanie, gromadzenie,
wprowadzanie zmian, odzyskiwanie, ujawnianie lub/i usuwanie takich informacji lub w bardziej
0golny sposob uzywanie ich lub wykonywanie na nich dowolnych czynnosci;

dane opatrzone pseudonimem oznacza proces, w ktérym dane osobowe sg przetwarzane w
takich sposéb, ze nie mozna ich uzy¢ w celu okredlenia tozsamos$ci podmiotu danych bez
dodatkowych informaciji, ktore sg przechowywane oddzielnie i podlegajg srodkom
technicznym i organizacyjnym, ktére zapewniajg niemozliwos¢ przypisania danych
osobowych do osoby o mozliwej do okreslenia tozsamosci;

Wrazliwe dane osobowe (czasami nazywane ,specjalnymi kategoriami danych osobowych” lub
~poufnymi danymi osobowymi”) oznaczajg informacje dotyczgce rasy, pochodzenia

etnicznego, opinii politycznych, przekonan religijnych lub filozoficznych, przynaleznosci
zwigzkowej (lub niezwigzkowej), informacje genetyczne, biometryczne (uzywane do okreslenia
tozsamosci podmiotu danych) oraz informacje dotyczgce zdrowia, zycia seksualnego lub
orientacji seksualnej danej osoby.

4 Zasady ochrony danych

4.1 Exide bedzie postepowat zgodnie z nas zasadami ochronny danych osobowych podczas ich
przetwarzania:

411 bedziemy przetwarza¢ wszelkie dane w sposob zgodny z przepisami prawa,
jasny i transparenty;

41.2 bedziemy gromadzi¢ dane osobowe jedynie na konkretne, jasno okreslone i
legalne cele i nie bedziemy ich przetwarza¢ w sposéb niezgodny z legalnymi celami;

413 bedziemy przetwarza¢ dane osobowe, ktére sg niezbedne, stosowne i
konieczne na okreslone cele;

41.4 bedziemy przechowywac doktadne i aktualne dane osobowe oraz podejmiemy
racjonalne kroki w celu usuniecia lub poprawienia niedoktadnych danych bez zwtoki;

41.5 bedziemy przechowywaé dane osobowe w sposdb, ktéry pozwala na
identyfikacje podmiotéw danych przez okres czasu nie dtuzszy od okresu koniecznego w
celu realizacji celéw, na ktére dane sg przetwarzane; i

4.1.6 podejmiemy odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne w celu ochrony
danych osobowych i zabezpieczenia ich przed nieautoryzowanym przetwarzaniem i
przypadkowa utrata, zniszczeniem lub uszkodzeniem.

5 Podstawy do przetwarzania danych osobowych

5.1 Exide, przed wykonaniem jakiejkolwiek czynnosci zwigzanej z przetwarzaniem po raz
pierwszy i nastepnie regularnie, bedzie:

5.1.1 sprawdzaé cele danej czynnosci z zakresu przetwarzania danych i wybiera¢
najbardziej odpowiednig podstawe prawng (lub podstawy) dla tej czynnosci, {j.:

(a) czy podmiot danych wyrazit zgode na przetwarzanie;

(b) czy przetwarzanie jest konieczne w celu wykonania umowy, w kitérej podmiot danych
jest strong lub w celu wykonania krokdéw na Zgdanie podmiotu danych przed zawarciem
umowy;

(c) czy przetwarzanie jest konieczne w celu spetnienia prawnego obowigzku, ktéremu
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podlega Firma;

(d) czy przetwarzanie jest konieczne w celu ochrony uzasadnionych interesdow podmiotu
danych lub intereséw innej osoby fizycznej; lub

(e) ze przetwarzanie jest konieczne w celu ochrony prawnych intereséw Exide lub firmy lub
osoby trzeciej, za wyjatkiem, gdy sg one sprzeczne z interesami lub podstawowymi
prawami czy wolnosciami podmiotu danych — patrz punkt 5.2 ponize;j.

5.1.2 za wyjgtkiem, gdy podstawg do przetwarzania danych jest zgoda wyrazona przez
podmiot danych, sprawdzagé, czy przetwarzanie jest konieczne na cel okreslone;j
podstawy prawnej, tj. brak jest Zadnego innego racjonalnego sposobu pozwalajgcego
osiggnac¢ ten cel);

5.1.3 odpowiednio dokumentowac decyzje odnoszgca sie do majgcej zastosowanie
podstawy prawnej, aby wykazaé¢ zgodnos¢ z przepisami w zakresie ochrony danych
osobowych;

5.1.4 uwzglednia¢ informacje dotyczgce zaréwno celu przetwarzanie, jak i podstawy
prawnej w odpowiedniej informacji o polityce prywatnosci;

5.1.5 w przypadku przetwarzania wrazliwych danych osobowych, rowniez wskazywac
specjalne warunki prawne w celu przetwarzania tego typu informacji (patrz punkt 6.2.2
ponizej) i dokumentowac ten fakt (tylko dla Wielkiej Brytanii); i

5.1.6 w przypadku przetwarzania informacji dotyczacych wpiséw o karalnosci zgodnie z
prawem unijnym lub panstwa cztonkowskiego, rowniez wskaza¢ warunki prawne w celu
przetwarzania tego typu informacji i dokumentowac ten fakt.

5.2 Podczas okreslania, czy prawny interes Firmy jest najwtasciwszg podstawg do legalnego
przetwarzania danych, Exide:

521 przeprowadzi ocene intereséw prawnych (LIA, z ang. legitimate interests
assessment) i zachowa jej dokumentacje, aby zapewnic, Zze moze uzasadni¢ swojg decyzje;

5.2.2 w przypadku, gdy LIA wykaze znaczgce skutki dla prywatnosci oséb, rozwazy,
czy jest réwniez konieczne przeprowadzenie oceny skutkow w zakresie ochrony danych
(DPIA, ang. data protection impact assessment); i

5.2.3 zawrze informacje o prawnych interesach w stosownej(ych) informacji(ach) o
polityce prywatnosci.

6 Wrazliwe dane osobowe

6.1 Wrazliwe dane osobowe sg czasami nazywane ,specjalnymi kategoriami danych
osobowych” lub ,poufnymi danymi osobowymi” .

6.2 Firma moze od czasu do czasu przetwarza¢ wrazliwe dane osobowe. Exide bedzie
przetwarzac tego typu dane, jesli:

6.2.1 bedzie miata do tego prawng podstawe, tak jak okreslono w punkcie 5.1.1 powyzej, np.
bedzie to konieczne w celu wykonania umowy o prace, w celu spetnienia obowigzkdw
prawnych Exide lub prawnych intereséw firmy; i

6.2.2 bedzie miat zastosowanie jeden ze specjalnych warunkéw w celu przetwarzania
wrazliwych danych osobowych, np.

(a) podmiot danych wyrazi na to wyrazng zgode;

(b) przetwarzanie bedzie konieczne w celu egzekwowania praw wynikajgcych z prawa
pracy lub obowigzkéw Exide lub podmiotu danych;

(c) przetwarzanie bedzie konieczne w celu ochrony prawnych intereséw podmiotu
danych i podmiot danych jest fizycznie niezdolny do udzielenia zgody;

(d) przetwarzanie bedzie odnosi¢ sie do danych osobowych, ktére zostaty
upublicznione przez podmiot danych;

(e) przetwarzanie jest konieczne w celu ustanowienia roszczen prawnych, ich realizaciji
lub bronienia ich. lub
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(f) przetwarzanie jest konieczne ze wzgledu na istotny interes publiczny.
6.3 WrazZliwe dane osobowe nie bedg przetwarzane przez Exide, chyba, Ze:

6.3.1 podmiot danych zostat odpowiednio poinformowany (za pomocg informaciji o polityce
prywatnosci lub w inny sposob) o czynnosci przetwarzania, celach na ktére jest ona
wykonywana i o jej prawnej podstawie.

6.4 Firma nie bedzie podejmowac decyzji automatycznych (w tym profilowanie) w oparciu o
wrazliwe dane osobowe.

6.5 Informacja o polityce prywatnosci Firmy obejmuje rodzaje wrazliwych danych osobowych,
ktore przetwarza Exide, cele ich przetwarzania oraz podstawe prawng przetwarzania.

6.6 Firma bedzie postepowaé zgodnie z procedurami opisanymi w punktach 6.7 i 6.8 ponizej w
kwestiach zwigzanych z wrazliwymi danymi osobowymi, aby upewni¢ sie, ze sg one zgodne z
zasadami w zakresie ochrony danych osobowych wymienionymi w punkcie 4 powyzej.

6.7 Podczas procesu rekrutacyjnego: Dziat zasobdw ludzkich Exide upewni sie, ze (chyba ze
przepisy prawa stanowig inaczej):

6.7.1 podczas wstepnego wyboru kandydatow, rozmow kwalifikacyjnych i
podejmowania ostatecznej decyzji nie bedg zadawane Zzadne pytania dotyczace
wrazliwych danych osobowych, np. rasy czy pochodzenia etnicznego, przynaleznosci
zwigzkowej lub zdrowia;

6.7.2 wszelkie wypetnione formularze dotyczgce nadzoru nad réwnymi szansami sg
przechowywane oddzielnie od zgtoszenia podmiotu danych i nie sg dostepne osobie
dokonujgcej wstepnego wyboru kandydatéw, przeprowadzajgcej rozmowe
kwalifikacyjng i podejmujgca ostateczng decyzje;

6.7.3 czynnosci kontrolne w zakresie prawa do pracy sg wykonywane przed
przedstawieniem bezwarunkowej oferty pracy, a nie w fazach wstepnego wyboru
kandydatow, rozméw kwalifikacyjnych i podejmowania ostatecznej decyzji;

6.8 Podczas stosunku pracy: Dziat zasobdw ludzkich przetworzy:

6.8.1 dane dotyczgce zdrowia na cele zwigzane z ustaleniem mozliwosci
dopuszczenia do pracy, wyptatg zasitku chorobowego, utrzymaniem rejestru dni na
zwolnieniu lekarskim, nadzorem nad obecnos$cig pracownikéw i udzielaniem swiadczen
zwigzanych ze zdrowiem i z tytutu choroby;

6.8.2 wrazliwe dane osobowe na cele zwigzane z nadzorem nad rownymi szansami.
Dane te bedg anonimizowane, jesli bedzie to mozliwe; i

6.8.3 informacje dotyczgce przynaleznosci zwigzkowej na cele zwigzane z
zazgdaniem pracownikami i wypisami.

7 Informacje o wpisach o karalnosci

Informacje o wpisach o karalnosci bedg przetwarza zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
unijnymi lub danego kraju cztonkowskiego.

8 Oceny skutkéw w zakresie ochrony danych

8.1 W przypadku, gdy czynno$¢ przetwarzania moze stanowi¢ wysokie zagrozenie dla praw do
ochrony danych osobowych podmiotu danych (np. kiedy Exide planuje wdrozyé nowag
technologie), przed przystgpieniem do realizacji tej czynnosci, dokona oceny skutkéw w
zakresie ochrony danych:

8.1.1 czy czynno$c¢ przetwarzania jest konieczna i proporcjonalna w stosunku do jej
celu;

8.1.2 zagrozen dla podmiotow danych; i

8.1.3 okresli jakie srodki nalezy podjg¢ w celu ochrony przed tymi zagrozeniami i

ochrony danych osobowych.

8.2 Przed wdrozeniem dowolnej nowej technologii wtasciwy kierownik powinien skontaktowac sie
z Dziatem IT w celu wykonania oceny skutkow w zakresie ochrony danych.
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8.3 Podczas realizacji oceny Firma zwrdci sie o opinie i poglady innych waznych akcjonariuszy.
9 Dokumentacja i rejestry
9.1 Exide bedzie prowadzi¢ pisemny rejestr czynnosci przetwarzania, w tym:
9.1.1 nazwe i inne dane osoby prawej Exide (i jesli dotyczy innych administratoréw danych);
9.1.2 cele przetwarzania;
9.1.3 opis kategorii danych osobowych podmiotéw danych i kategorii danych osobowych;
9.1.4 Kkategorii odbiorcéw danych osobowych;

9.1.5 jesli dotyczy, szczegdtowych informacji dotyczacych przekazywania do krajow
trzecich, w tym dokumentacji dot. stosowanych zabezpieczeh zapewniajgcych
odpowiedni poziom ochrony transferu.

9.1.6 jesli jest to mozliwe, czaséw przechowywania; i
9.1.7 jesli jest to mozliwe, opisu technicznych i organizacyjnych srodkéw bezpieczenstwa.

9.2 W ramach prowadzonego rejestru czynnosci przetwarzania przechowujemy
nastepujgcg dokumentacje lub zamieszczamy do niej linki:

9.2.1 informacje o polityce prywatnosci;

9.2.2 udzielone zgody;

9.2.3 umowy z administratorami danych;

9.2.4 informacje o lokalizacji danych osobowych;
9.2.5 oceny skutkéw w zakresie ochrony danych; i
9.2.6 zapisy naruszen danych.

9.3 W przypadku przetwarzania wrazliwych danych osobowych lub informacji o wpisach o
karalnosci Exide bedzie prowadzi¢ pisemny rejestr:

9.3.1 celdw, na ktére przetwarzane sg dane, w tym informacji, dlaczego realizacja danej
czynnosci przetwarzania jest konieczna na ten cel (jesli takowa jest wymagana);

9.3.2 podstaw prawnych przetwarzania; i

9.3.3 informacji, czy dane osobowe sg przechowywane czy tez usuwane zgodnie z
politykg prywatnosci i, jesli tak sie nie dzieje, informacji o przyczynach
niepostepowania zgodnie z polityka.

94 Exide bedzie regularnie dokonywac przeglgdu przetwarzanych danych osobowych i
aktualizowaé

prowadzong dokumentacje i rejestry.
10 Prawa podmiotow danych
10.1 Podmioty danych majg wzgledem swoich danych osobowych nastepujgce prawa:

10.1.1 do uzyskania informacji dotyczgcych sposobu, przyczyny i podstawy
przetwarzania danych osobowych — patrz [informacja o polityce prywatnosci] Exide;

10.1.2 do uzyskania potwierdzenia o fakcie, ze ich dane sg przetwarzane oraz do
wgladu do nich i uzyskania innych informacji poprzez wystanie stosownego wniosku o
dostep do informacij;

10.1.3 do wprowadzania poprawek do danych, jesli sg one nieprawidtowe lub niepetne;

10.1.4 do zgdania ich usuniecia, jesli nie sg one niezbedne na cel, na ktéry zostaty
pierwotnie zebrane/przetworzone lub jesli brak jest prawnej podstawy do ich
przetwarzania (to prawo jest czasem nazywane ,prawem do bycia zapomnianym” );

10.1.5 do ograniczenia przetwarzania danych osobowych, w przypadku gdy ich
doktadnosé jest kwestionowana lub samo przetwarzanie jest niezgodne z prawem; i

10.1.6 do tymczasowego ograniczenia przetwarzania danych osobowych, w przypadku
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gdy uwazajg, ze sg one nieprawidtowe lub nie zgadzajg sie na przetwarzanie danych.

10.1.7  w przypadkach uregulowanych przepisami prawa, do ustalenia zasad, na
podstawie ktérych dane bedg przechowywane, usuwane i przekazywane po ich
Smierci.
11 Obowiazki podmiotéw danych

11.1  Pracownicy majg obowigzek dba¢, aby dane przechowywane przez Exide byly aktualne.
Poszczegdlne osoby mogg mie¢ dostep do danych osobowych innych pracownikow,
dostawcow czy klientow podczas trwania umowy lub zatrudnienia. Firma wymaga od takich
0s6b, aby spetniaty obowigzki w zakresie ochrony danych osobowych takich podmiotow
danych. W przypadku dostepu do takich danych dana osoba ma obowigzek:

11.1.1 do uzyskiwania dostepu do danych osobowych jedynie w przypadku posiadania
odpowiednich uprawnien i jedynie na dozwolone cele;

11.1.2 do zezwalania na dostep do danych osobowych innym pracownikom Exide, jesli majg
odpowiednie uprawnienia;

11.1.3 do zezwalania osobom niezatrudnionym przez Firme na dostep do danych
osobowych jedynie w przypadku stosownego upowaznienia udzielonego przez Dziat
zasobéw ludzkich lub prawny;

11.1.4 do dbania o bezpieczehstwa danych, np. poprzez przestrzeganie zasad dostepu do
siedziby firmy, dostepu do komputera, ochrony hastem oraz bezpiecznego
przechowywania plikéw i ich usuwania, jak réwniez innych przestrzeganie innych srodki
ostroznosci wymienionych w Globalnej polityce bezpieczenstwa informacji firmy);

11.1.5 do wynoszenia danych osobowych lub urzadzen zawierajgcych dane osobowe (lub
urzadzen umozliwiajgcych do nich dostep) z siedziby firmy, jesli nie zostaty podjete
odpowiednie srodki bezpieczenstwa (takie jak pseudonimizacja, szyfrowanie lub ochrona
hastem) w celu zabezpieczenia danych i urzgdzen; i

11.1.6 do nieprzechowywania danych osobowych na dyskach lub innych urzgdzeniach
prywatnych wykorzystywanych na cele robocze.

11.2 W przypadku podejrzen, ze miato miejsce jedno z nastepujgcych naruszen (lub ma badz
bedzie mie¢ miejsce), nalezy skontaktowa¢ sie z dziatem zasobdéw ludzkich lub dziatem
prawnym:

11.2.1  przetwarzanie danych osobowych bez odpowiedniej ku temu podstawy prawne;j
lub tez w przetwarzanie wrazliwych danych osobowych;

11.2.2 dowolne naruszenie bezpieczenstwa z tych wymienionych w punkcie 15.1
ponizej;

11.2.3 dostep do danych osobowych bez stosownego upowaznienia;

11.2.4 dane osobowe nie byly przechowywane lub usuwane w bezpieczny sposéb;

11.2.5 wynoszenie danych osobowych lub urzgdzen zawierajacych dane osobowe (lub
urzadzen umozliwiajgcych do nich dostep) z siedziby firmy, jesli nie zostaty podjete
odpowiednie $rodki bezpieczenstwa

11.2.6  dowolne naruszenie bezpieczenstwa wymienione w tej polityce lub ktérekolwiek
z tych wymienionych w punkcie 4.1 powyzej;
12 Dostep podmiotu danych
12.1  Podmiot danych moze w dowolnym momencie zazgdag¢, aby firma udzielita mu informac;ji
o przetwarzanych przez nig danych. Firma ma obowigzek odpowiedzie¢ na takie zgdanie w
terminie miesigca, liczac od dnia otrzymania (termin ten mozna przedtuzy¢ do dwoch

miesiecy w przypadku skomplikowanych lub/i licznych zgdan, jednak w takim przypadku
nalezy poinformowac i tym fakcie podmiot danych).

12.2  Wszystkie zZgdania podmiotéw danych nalezy przekaza¢ do miejscowego
przedstawiciela ds. RODO.

12.3  Firma nie pobiera Zzadnych optat za obstuge zwyktych Zzgdan podmiotéw danych. Exide
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zastrzega sobie prawo do pobierania racjonalnych optat za dodatkowe kopie danych, ktére
zostaty wczesniej przekazane do podmiotu danych lub w przypadku, gdy zgdania sg
ewidentnie bezpodstawne lub nadmierne, a zwtaszcza, gdy takie zgdania powtarzajg sie.

13 Bezpieczenstwo informaciji

13.1  Firma podejmie odpowiednie srodki techniczne i organizacyjne w celu ochrony danych
osobowych, a zwtaszcza w celu zabezpieczenia ich przed nieautoryzowanym
przetwarzaniem i przypadkowg utratg, zniszczeniem lub uszkodzeniem. Mogg one
obejmowac:

13.1.1 upewnienie sig, jesli jest to mozliwe, Ze dane osobowe zostaty opatrzone
pseudonimem lub zaszyfrowane;

13.1.2 zapewnienie biezgcej poufnosci, bezpieczenstwa, dostepnosci i odpornosci
systemow przetwarzania i ustug;

13.1.3 zapewnienie, ze w przypadku jakiejkolwiek awarii technicznej lub fizycznej, bedzie
mozliwe odzyskanie dostepu do danych w sposéb terminowy; i

13.1.4 procedury regularnego testowania, analizy i oceny wydajnosci srodkéw technicznych i
organizacyjnych stosowanych w celu zabezpieczenia przetwarzanych danych.

13.2 W przypadku, gdy Firma korzysta z ustug osob trzecich w celu przetwarzania danych
osobowych w jej imieniu, nalezy w umowach z tymi osobami trzecimi uwzgledni¢ dodatkowe
Srodki bezpieczenstwa, aby zapewni¢ ochrone danych osobowych. W szczegdlnosci umowy
z osobami trzecimi powinny zawiera¢ nastepujgce wzmianki:

13.2.1 Zze osoba trzecia lub zewnetrza organizacja moze dziata¢ jedynie zgodnie z
pisemng instrukcjg Exide;

13.2.2 ze przetwarzane dane sg poufne;

13.2.3 Ze nalezy zapewnié odpowiednie $rodki w celu zagwarantowania bezpieczenstwa
przetwarzanych danych

13.2.4 podwykonawcy mogg by¢ zatrudniani jedynie po uzyskaniu wczesniejszej zgody
Exide i nalezy z nimi obowigzkowo podpisa¢ umowe;

13.2.5 Ze osoba trzecia lub zewnetrzna organizacja bedzie pomagac¢ Exide w udzielaniu
dostep do danych podmiotowi do tych danych oraz zezwoli podmiotowi danych na
egzekwowanie swoich praw w zakresie ochrony danych osobowych;

13.2.6 Zze osoba trzecia lub zewnetrza organizacja bedzie pomaga¢ Exide w spetnianiu
obowigzkéw w zakresie bezpieczenstwa przetwarzania, powiadamiania o haruszeniach
bezpieczenstwa i ocenie skutkow w zakresie ochrony danych;

13.2.7 ze osoba trzecia lub zewnetrza organizacja usunie lub zwréci wszystkie dane
osobowe Exide, zgodnie z zgdaniem firmy, na koniec okresu obowigzywania umowy;

13.2.8 Zze osoba trzecia lub zewnetrza organizacja bedzie podlega¢ audytom i kontrolom
oraz przekaze Exide wszelkie informacje, ktorych firma bedzie potrzebowa¢ w celu
zapewnienia, ze zaréwno Exide, jak i osoba trzecia spetniajg obowigzki w zakresie
ochrony danych osobowych; i

13.2.9 Ze osoba trzecia lub zewnetrza organizacja powiadomi Exide w sposéb
natychmiastowy w przypadku wystgpienia podejrzen co do wystgpienia naruszenia w
zakresie ochrony danych osobowych.

13.3  Przed podpisaniem umowy obejmujacej przetwarzanie danych osobowych przez osobe
trzecia lub zewnetrzng organizacje lub wprowadzeniem zmian do istniejgcej umowy,
pracownicy za to odpowiadajgcy powinni uzyskac zatwierdzenie od dziatu prawnego Exide.

14 Przechowywanie danych osobowych i okres tego przechowywania

14.1  Dane osobowe (oraz wrazliwe dane osobowe) nalezy przechowywac¢ w sposob
bezpieczny zgodnie z Globalng politykg bezpieczenstwa informaciji firmy.

14.2  Dane osobowe (wrazliwe dane osobowe) nie mogg by¢ przechowywane dtuzej niz jest to
konieczne. Dlugo$c¢ okresu przechowywania danych zalezy od okolicznosci przetwarzania, w
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tym od przyczyn, dla ktérych dane zostaty zebrane. Pracownicy powinni postepowac zgodnie
z Politykg przechowywania rejestrow firmy, w ktorej tresci ustanowiono okres
przechowywania, lub kryteria, ktére pomagajg okresli¢ jego dtugos¢. W przypadku
watpliwosci pracownik powinien skontaktowac sie z miejscowym przedstawicielem ds.
RODO lub dziatem prawnym.

15 Naruszenia bezpieczenstwa danych

15.1  Naruszenia bezpieczenstwa danych mogg mie¢ rézng forme:

15.1.1 utrata lub kradziez danych lub urzgdzenia, na ktérym dane osobowe sg
przechowywane;
15.1.2 nieautoryzowany dostep lub wykorzystanie danych osobowych przez pracownika

lub osobe trzecig;

15.1.3 utrata danych wynikajgca z btedu urzgdzenia lub systemu (w tym
oprogramowania lub sprzetu hardware);

15.1.4 btad ludzki, taki jak przypadkowe usuniecie czy wprowadzenie zmian;
15.1.5 sity wyzsze, takie jak pozar czy powddz;
15.1.6 celowe ataki na systemy IT, takie jak ataki hackerskie, wirusy czy phishing; i
15.1.7 uzyskiwanie danych przez oszustéow przechowujgcych dane.

15.2  Firma zobowigzuje sie do:

15.2.1 zgtoszenia naruszenia bezpieczenstwa danych do wlasciwego organu
nadzorujgcego lub biura ds. danych osobowych (ang. Information Commissioner's Office)
w Wielkiej Brytanii bez zbednej zwtoki i, jesli jest to mozliwe, w przeciggu 72 godzin od
uzyskania Swiadomosci na ten temat, okreslenia, czy to naruszenie moze stanowic
zagrozenie dla praw i wolnosci osob, ktérych dane dotyczg; i

15.2.2 powiadomienia podmiotu danych, ktérego dotyczy naruszenie, jesli naruszenie
moze stanowi¢ zagrozenie dla jego praw i wolno$ci oséb i obowigzek powiadomienia
wynika z obowigzujgcych przepiséw prawa.

16 Miedzynarodowe przekazywanie danych

16.1  Firma moze przekazywac¢ dane osobowe poza Europejski Obszar Gospodarczy (ktory
obejmuje Unie Europejska, Islandig, Liechtenstein i Norwegie) do swojej spotki dominujacej,
Exide Technologies, w Stanach Zjednoczonych na takiej podstawie, ze Exide Technologies
mozna uznac¢ za przedsiebiorstwo majgce standardowe klauzule dotyczgce ochrony danych.

17 Szkolenie

Firma zobowigzuje sie do zapewnienia, Ze jej pracownicy bedg odpowiedni przeszkoleni w
zakresie obowigzkdéw dot. ochrony danych osobowych. Pracownicy, ktérych stanowiska
wymagajg regularnego dostepu do danych osobowych lub odpowiedzialni za wdrazanie
niniejszej Polityki, lub odpowiadajacy za odpowiadanie na zgdania podmiotéw danych dotyczgce
kwestii objetych tg polityka, otrzymajg dodatkowe szkolenie dotyczgce ich obowigzkow i sposobu
ich wypetniania.

18 Konsekwencje postepowania niegodnie z zasadami

18.1 Firma uznaje zgodno$c¢ z niniejszg Polityka za bardzo wazna. Postepowanie niezgodnie
Z jej trescia:

18.1.1 naraza podmioty danych, ktérych dane osobowe sg przetwarzane; i

18.1.2 stanowi zagrozenie sankgji cywilnych lub karnych dla pracownika i Firmy; i

18.1.3 moze w niektorych przypadkach stanowi¢ przestepstwo karne popetnione przez
pracownika.

18.2  Postepowanie niezgodnie z trescig tej polityki moze skutkowac podjeciem czynnosci
dyscyplinarnych wzgledem pracownika zgodnie z obowigzujgcymi zasadami w firmie, co z
kolei moze prowadzi¢ do zwolnienia pracownika w przypadku powaznego przewinienia. W
przypadku naruszenia polityki przez osobe niebedgcg pracownikiem moze spowodowaé
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rozwigzanie umowy ze skutkiem natychmiastowym.

18.3 W przypadku pytan lub watpliwosci dotyczacych tej polityki nalezy skontaktowaé sie z
reprezentantem krajowym ds. RODO lub dziatem prawnym.
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